ANEXO II- RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA OS PRESTADORES DE SERVICOS

DOCUMENTOS

PERIDIOCIDADE DE ENVIO

OBSERVACOES

Cépia da GFIP paga referente aos empregados que
prestam servigos nas Unidades de Saude ou na sede do
CEJAM (FGTS)

Mensalmente

Copia da GPS paga referente aos empregados que
prestam servigos nas Unidades de Saude ou na sede do
CEJAM (INSS)

Mensalmente

Cépia da folha de pagamento referente aos empregados
gue prestam servigos nas Unidades de Saude ou na sede
do CEJAM

Mensalmente

RE referente aos empregados que prestam servigos nas
Unidades de Saude ou na sede do CEJAM

Mensalmente

Cépia de documento comprobatério de recolhimento de
contribuicdo sindical e assistencial (art. 607 da CLT)

No més do recolhimento

Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativa as
Contribuicdes previdenciarias e as de terceiros.

Mensalmente

Em caso de débitos suspensos, enviar a certiddo positiva com efeitos negativos

Certiddo Negativa de Débitos (CND) Trabalhistas

Mensalmente

Em caso de débitos suspensos, enviar a certiddo positiva com efeitos negativos

Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)

Mensalmente

Em caso de débitos suspensos, enviar a certiddo positiva com efeitos negativos

Prova de regularidade com as Fazendas federal, estadual
e municipal (CADIN)

Mensalmente

Em caso de débitos suspensos, enviar a certiddo positiva com efeitos negativos

Cartdao CNPJ

Trimestralmente

Contrato Social e ultimas alteraces

Trimestralmente

Enviar o vigente e a cada alteragdo

Registro no CREMESP

Anualmente

Cépia dos crachas

A cada nova entrada de
funciondrio, mesmo que
provisdrio, e a cada troca de
cracha dos ja existentes

O cracha devera conter todos os dados exigidos em lei

Copia dos Documentos de Identidade RG e do CPF

A cada nova entrada de
funciondrio, mesmo que
provisorio.

Cdpia do CRM dos Médicos e comprovacao de
regularidade do CRM (pesquisa site)

Semestralmente

No inicio do contrato encaminhar cépia do CRM e comprovante de regularidade, a
cada semestre enviar novo comprovante de regularidade

Curriculo dos profissionais e copia do registro dos
profissionais no CRM.

No inicio do contrato e a cada
altera¢do no quadro de
funcionarios.

Diploma dos profissionais e Certificados de Especialista

No inicio do contrato e a cada
alteracdo no quadro de
funcionarios.

No inicio do contrato e a cada entrada de profissional

Alvara de funcionamento

Anualmente

Licenca de funcionamento (emitida pela ANVISA)

Anualmente

Validade vigente

Escala de trabalho

No inicio do contrato e
Mensalmente

No inicio do contrato e Mensalmente




